Raum 19 > ARBEIT/STRUKTUREN & RAHMENBEDINGUNGEN

In dieser Gruppe waren
tiadrdnitte Ihnre Namen: Andrea Perfler, Charlotte
Trippolt, Filip Antolovic, Linnea Streit, Regine Rack

[
ARBEIT: zukunftige Kunstproduktion und Kulturarbeit in IBNRT.ISCI(

Innsbruck: Strukturen und Rahmenbedingungen
JHn9 2030

I
MASSNA"MEN’ mWelche Massnahmen sollen gesetzt - welche Projekte "(C?} ZiELE
—o

durchgefuhrt - werden, um die Ziele zu erreichen? . _— .
J Welche Ziele wollen wir hier erreichen?

e Anpassun :

Forderungen / Iangfnstl.gere / P g Leichterer
. . verbindlichere der
Finanzierungen / . Zugang zu mehr - _ ' Pl

Geld Planung von FOrderungen . T - ZIELE. langfristigere / verbindlichere Planung von Férderungen |-

Esrderunaen , Forderungen ransparenz fur
9 an Inflation Forderentscheidungen</div> , :
2. Leichterer Zugang zu Férderungen / mehr Transparenz
3. Kommitment der Stadt IBK zur Kultur durch Finanzierung
4. Leerstand fur Kulturschaffende nutzbar / zuganglich machen
5. Gerechtere Verteilung von Forderungen
) Umgang und Gemeinsam,
Raume bestindi K it t
fnden Nutzung von estandig ommitmen
| Leerstand nutzbare Raume der Stadt IBK
" ﬂrj]r o zur Kultur Vit dem Publikum tib
ulturschattende It dem Publikum uber ..
durch Angere Tage GenreUBERGREIFEN
Finanzierung . Kooperationen
. Croud Sorcing
enaer,
Falr Pay Netzwerk Forderungskrtierien E::t:i:;eaaf’;il:zllz

offen legen
2 Kriterien fur

Forderung....

......................................................................................................................................................................................................

éﬁ Was ist mein /
&unser Beitrag?
I

\. /
\| Layout Templates: www.brightpicture.at



Raum 22 > ARBEIT/STRUKTUREN & RAHMENBEDINGUNGEN

In dieser Gruppe waren
dabelNatalie Pedevilla/Kulturamt Ibk., Helene Schnitzer / TKI

Barbara Fischer / IGNM, Bettina Lutz / Freirad, PolitFimFestival Verena Schneider / darstellende Kunstlerin und Verein
CvAifall

[
ARBEIT: zukunftige Kunstproduktion und Kulturarbeit in IBNRTISCI(

Innsbruck: Strukturen und Rahmenbedingungen
JHNI 2030

durchgefuhrt - werden, um die Ziele zu erreichen? . o .
J Welche Ziele wollen wir hier erreichen?

-\ ¢
MASSNA"MEN’ m Welche Massnahmen sollen gesetzt - welche Projekte "\C?j Z'ELE

[ | Bewusstsein schaffen 5 ) :
Transparenz ‘ N fiir den Wert von Kunst- Fair Pay Neue
herstellen! o und Kulturarbeit u.a. bei Budgetierung genau Entscheidungsstruktur in
der Bevélkerung 4 anschauen - Stadt schaut
: auch darauf, dass

der Stadt etablieren, die

angemessen bezahlt wird eine faire Vergabe

' Kollektivvertrage . T
celd schiecht vertell Scheinselbstandigkeit J bei Forderungen ermoglicht

- Uber faire Verteilung Gehalts- und
. abstellen! , o
sprechen und andern! Honorarrichtlinien
M prekédre Arbeitsverhéltnisse MUSSEN
. - o mehr Flexibilitat bei aufhoren
Ungerechte kein Dumping! Sensibilitat schaffen, crd dl  Altersarmut offen ansprechen und
. (KUinstler*innen aus dass Kunst- und oraerungen vermeldelj! Gender Pay Gap gbbf&]uen!
Verteilung aufdecken : . . : Vollzeitstellen schaffen, die ein
. dem Ausland, die Kulturarbeit ARBEIT ist, : . : .
und andern! "glinstiger" sind) die bezahlt gehor! 8 verniinftiges Einkommen erméglcihen.
gunstiger: sin .

......................................................................................................................................................................................................

BewuBtseinsbildung in der
Bevolkerung fur die Wertschatzung

von Kulturarbeit

Was ist mein /
unser Beitrag?

Y
\ Layout Templates: www.brightpicture.at



Raum 23 > ARBEIT/STRUKTUREN & RAHMENBEDINGUNGEN

In dieser Gruppe waren
e |[nedgamen:

(ULTUR WORKSHOP 2

sTADT  "WERMITTLUNG

DER

P | .. INNS'
ARBEIT: zukunftige Kunstproduktion und Kulturarbeit in BRUCK
gERGE & ARBEIT"

Innsbruck: Strukturen und Rahmenbedingungen
2030

durchgefuhrt - werden, um die Ziele zu erreichen? . o .
J Welche Ziele wollen wir hier erreichen?

I
Welche Massnahmen sollen gesetzt - welche Projekte '{@} ZiELE
MASSNAHMEN, PROJEXTE ~

Vermittlungsarbeit im
Jugendbereich

In Tirol fehlt wirtschaftliche
Filmforderung. Film =
Wirtschaft & Kunst

4 Ortlichkeit fiir professionelle
' Kulturschaffende

4 (Filmschaffende) errichten

4 z.B. St. Bartima -> Vernetzung

Filmschaffende kommen zu Schauspielern

nicht weiter

Was ist mein /
unser Beitrag?

\ Layout Templates: www.brightpicture.at



Raum 24 > ARBEIT/STRUKTUREN & RAHMENBEDINGUNGEN

In dieser Gruppe waren
tlddretnitte Ihre Namen: Jesse Grande, Georg Schopf,
Georg Tilzer, Robert Renk

7
ARBEIT: zukuinftige Kunstproduktion und Kulturarbeit in INNS

MRS IRUING ﬁ Innsbruck: Strukturen und Rahmenbedingungen gggg“

I
Welche Massnahmen sollen gesetzt - welche Projekte _C@} ziELE
MASSNAMEN, PROJEICTE .

durchgefuhrt - werden, um die Ziele zu erreichen? . o .
J Welche Ziele wollen wir hier erreichen?
' Klarung
\ "Doppelsubvention”

bei Projekten durch 2 RAUM fur y
Vereinan Weggebrochene . . 4 Auch verstarktes (lautes)
Raume (Hafen, niederschwelligen s Musikproaramm
Utopia, Bierstindl Zugang zu Kultur PTOS

ermoglichen!

etc), sind kaum bis schaffen!

Kulturquartier St. nicht ersetzt
Bartima worden!

RAUM fur Halle fur

kulturelle Kooperationen von Vereinen
Veranstaltungen Stehkonzertveranstfaltun'gen erleichtern
wg. Anrainer -
beschwerden.
Wo ist der
................................................................................. RUckhalt der  cccocverrr e,
Politik?

Was ist mein /
unser Beitrag?

\. /
\| Layout Templates: www.brightpicture.at



Raum 27 > ARBEIT/STRUKTUREN & RAHMENBEDINGUNGEN

In dieser Gruppe waren
tladrdnitte Ihre Namen:

(UITUR  WORKSHOP 2

sTADT  "WERMITTLUNG

DER

P . .. INNS’
ARBEIT: zukunftige Kunstproduktion und Kulturarbeit in BRUCK
gERGE & ARBEIT"

Innsbruck: Strukturen und Rahmenbedingungen
2030

I
Welche Massnahmen sollen gesetzt - welche Projekte '{@\_ ZiELE
MASSNAHIMEN, PROJEKTE -

durchgefuhrt - werden, um die Ziele zu erreichen? . - .
—a_ Welche Ziele wollen wir hier erreichen?

' Dieses "Post It" kdnnen ,
Sie beschriften : . :
Sichtbarkeit nicht nur bei

(Zeilenumbruch mit B Dazu liberschreiben Sie

ALT+ENTER) grofBen Institutionen, sondern . S
in Kooperation mit kleineren/ il dieses Post it einfach

Einzelkiinstlerinnen, kleine  HE  (Doppelklick auf den
Gruppen, etc.. Wie kénnen wir Text)

Leute zusammenbringen?

Was ist mein /
unser Beitrag?

w Layout Templates: www.brightpicture.at



Raum 19 > ARBEIT/STRUKTUREN & RAHMENBEDINGUNGEN

In dieser Gruppe waren

tiddretnitte Ihre Namen: Charlotte Trippolt, Elisabeth Ennemoser, Nadja El Manchi, Philipp Lechner & Vincent Devens, David Prieth

«uLTUR WORKSHOP 2

sTEPg“ "VERMITTLUNG
SERGE & ARBEIT"

Welche Massnahmen sollen gesetzt - welche Projekte
MASSNA"MEN) PRa.]ﬂq'fdurc:hgeftlhrt - werden, um die Ziele zu erreichen?

Leerstandsmanagement
und ein Bekenntnis der
Stadt freie Raume zur
Verfugung zu stellen

Freiraume fur einander
nahestehende subkulturelle
Stromungen -> rauml.
Blndelung, zB. Clubs, Bars,
Skate, bildende Kunst, Kino,
Kulinarik auf dem selben
Gelande

éﬁ Was ist mein /
@ ﬁunser Beitrag?

ARBEIT: zukunftige Kunstproduktion und Kulturarbeit in
Innsbruck: Strukturen und Rahmenbedingungen

Bereitstellung von leistbarer
Infrastruktur fur Kunst- und
Kulturinitiativen

Ein Aushalten von Seiten der Stadt.
gegenuber einzelner Anrainer:innen, die
Kulturprojekte flr viele grundsatzlich
abwulrgen konnen

INNS’
BRUCK

2030

© ZIAE

Welche Ziele wollen wir hier erreichen?

Leistbare, barrierefreie
und multifunktionale
Raume, die einfach und
niederschwellig nutzbar
sind (indoor & outdoor)

i Faire Entlohnung fur |

| Kulturarbeit; Vorbeugen f

| von Selbstausbeutung §
und Altersarmut

Eine Lobby mit Schlagkraft
fur Kunst- und
Kulturschaffende, die die
Interessen der P
Arbeiter:innen vertreten und HiE
durchsetzen kann P

Ein klares Bekenntnis
der Stadt fur
unterschiedliche
kulturelle
Ausdrucksweisen

\ /
\| Layout Templates: www.brightpicture.at



Raum 21> ARBEIT/STRUKTUREN & RAHMENBEDINGUNGEN

In dieser Gruppe waren

Ié)ﬁlr:aud Eiter, Helene Schnitzer, Bettina Lutz, Daniela

Lanziner-Muhlberger, Barbara Tasser

«UITUR  WORKSHOP 2

abYT .
%TER e NER Vernetzung ist 3
BERGE  &AF  Arpeitt

Feministische

— (auch!) Arbeit!

::’"'.—-""

——

Dieses "Post It" konnen

Kulturarbeit und- Sie Hesd HEer

vermittlung muss
besser bezahlt
werden -

Wertsch&tzung Kulturprojekte
nicht nur ideell sind KEINE
FAIR PAY

Sozialprojekte!

Bewul3tseinsbildung:
Offentlicher Diskurs
ZU prekaren
Arbeitsverhaltnissen
Im KuK Sektor

Realitat
beschreiben
und damit
sichtbar
machen

Was ist mein
unser Beitrag?

Formulierte

Selbstverpflichtung
der Stadt Innsbruck

AF . m FAIR PAY
Ini

MASSNA"MEN PrOjekte sind 1gee|]\c/[|;:15rc~nahmnn enllan ~nento+ wunlche Projekte

‘eichen?

Mehr Infrastruktur um
Kulturvermittlung
inklusiver /barrierefreier
gestalten zu konnen
(Budget, Fortbildung,
Know-how Transfer,«
BaumalBnahmen,
Verdolemtschung,....)

Aktualisierung des
Kulturbegriffs
dringend notwendig
und dessen
Ubertragung in die
entsprechenden
Strukturen!

Erarbeitung von klaren

Forderkriterien als
transnarente

(unstproduktion und Kulturarbeit in
n und Rahmenbedingungen

entsprechenden Strukturen!

INNS’
BRUCK

2030

© ZIAE

Welche Ziele wollen wir hier erreichen?

Formulierte
Selbstverpflichtung der
Stadt Innsbruck zum
FAIR PAY

Erarbeitung von klaren
Forderkriterien als
: transparente
Entscheidungsgrundlage

Mehr Infrastruktur um
: Kulturvermittlung inklusiver / :
| barrierefreier gestalten zu kdnnen
(Budget, Fortbildung, Know-how
: Transfer, BaumaRBnahmen, :
Verdolemtschung

Aktualisierung des
Kulturbegriffs dringend
notwendig und dessen

Ubertragung in die

Vernetzung ist
Arbeit!
Feministische
Projekte sind
(auch!) Arbeit



Raum 22 > ARBEIT/STRUKTUREN & RAHMENBEDINGUNGEN

In dieser Gruppe waren
gl?grelgitte lhre Namen: Barbara Fischer, Elena Gotthardt, Jesse Grande, Hannah Crepaz, Eva Schintimeister

& Karolina Duelli

INNS’

TUR WORKSHOP 2 oo [ : o
\é\_\{kb.‘ STt ARBEIT: zukunftige Kunstproduktion und Kulturarbeit in BRUCK
DER Innsbruck: Strukturen und Rahmenbedingungen
gERGE & ARBEIT" ﬁ 2030

-\ {1
MASSNA"MEN m Welche Massnahmen sollen gesetzt - welche Projekte _\C?/— ZlELE
durchgefuhrt - werden, um die Ziele zu erreichen?
. ‘ ’ ' Welche Ziele wollen wir hier erreichen?

\5; % Entburo- Arbeitsrdume, m::lk?eslz N :

Kratisierung Pron;;s;me, organisieren ?GWUS?’[SGII’]" Junges Publikum
= Beruf (: fUI’ den Wert :

(bezahlbare!) | : ansprechen (eher

Arbeit) der Kultur :
. Thema Vermittlung)

schaffen

Gedanke: Wie wurde
die Kultur beeinflusst
werden, wenn die
Existenzangste : :
verschwinden Aufklarungskampagne : : .

wiirden? (z.B. durch ‘iber den Beruf |  Planungssicherheit ¥ Entdemokratisierung,
ein Grundgenaly Kulturschaffender/Kunstler { durch die offentliche = Entflechtung una

E Hand z.B. durch B cinfacherer Zugang
| finanzielle Unterstiitzung schaffen

......................................................................................................................................................................................................

GANZ KONKRET

Was ist mein /
unser Beitrag?

TKI - Honorartabelle

\. /
\| Layout Templates: www.brightpicture.at



Raum 23 > ARBEIT/STRUKTUREN & RAHMENBEDINGUNGEN

In dieser Gruppe waren
Hidddnitte Ihre Namen: Fabian Kametz, Carmen Gratl, Robert Renk,
Norma Schiffer, Monika Gartner, Axel Christoph,

tTUR - WORKSHOP 2 . ~1Kl . oy INNS'’
sTAPT  "WERMITTLUNG i ARBEIT: zukunftige Kunstproduktion und Kulturarbeit in BRUCK

R . '
%‘:’:_RGF— 2 ARBEIT" Innsbruck: Strukturen und Rahmenbedingungen 2030

durchgefluhrt - werden, um die Ziele zu erreichen?

.- gemeinsame Abos, zB
| -—____) Weggefa”ene pmk, Haus der Musik,
e .. . Kammerorchester, ...

\ W Kulturrdume miissen

Welche Ziele wollen wir hier erreichen?

I
Welche Massnahmen sollen gesetzt - welche Projekte _C@} ziELE
MASSNAHMEN, PROJEXTE .

niederschwelliges

ersetzt werden | Kulturzentrum fiir heimische H{iE weggefallene
und internationale B Kulturraume mussen
| Kulturschaffende; riesig und i ersetzt werden
nutzbarmachen von : Pl
Kulturquartier Stadtteilzentren, Haus brachliegende fett :
schaffen (StBartima / der Musik, zB fir freie Sammlungen (zB :
Siebenkapellen) Theater -> neue Orte Alpenverein: in der
Stadt der Alpen!))
Wo stehen Raume frei? bestehende
Wie kann man Raume =
der Kultur zur Kulturzentren auch
Verfligung stellen? R t leisth Stadt muss auch zum ..
Informationstool aum mus§ elstbar Larm stehen, wir anderen ZUr Verfugung
>¢eil leben in einer Stadt stellen

......................................................................................................................................................................................................

Was ist mein /
unser Beitrag?

\. /
\| Layout Templates: www.brightpicture.at



Raum 24 > ARBEIT/STRUKTUREN & RAHMENBEDINGUNGEN

In dieser Gruppe waren Maurice Kumar, Nadja Studenik, Josef Beneder,
dabei: Claudia Hintsteiner, Georg Tilzer, Alex
lwanov, Angelika Schafferer

«ULTUR WORKSHOP 2
sTAPT  "WERMITTLUNG

R
SERGE & ARBEIT"

[ |
ARBEIT: zukuinftige Kunstproduktion und Kulturarbeit in INNS
: BRUCK
Innsbruck: Strukturen und Rahmenbedingungen
2030

durchgefuhrt - werden, um die Ziele zu erreichen?

Welche Ziele wollen wir hier erreichen?

I
Welche Massnahmen sollen gesetzt - welche Projekte '{@} ziELE
MASSNAMEN, PROJEICTE .

f‘ Arbeitsraume fur
F‘j——_-.- Kunstproduktion vernetzungs-  puime/Orte  Biirokratische
\ W‘- moglichkeiten

sollten zur fehlen Hulrden :
schaffen , 5
Verfiigung erleichtern Entlastung von Entlastung von |
stehen . A Kunstschaffenden bei ¢
1 Kulturschaffenden bei : : :
5 . M der Produktion (Ateliers, ¢
der Organisation P : :
Orte schnell und ctsrderte Residenzen)
flexibel bespielen Siebenkapellenareal Elecidvomie 0 . Kulturburo
KSnnen Proberaume
Sffentliche Raume die geforderte —ehr Orte 7um i mehr Infrastruktur und
St. Bartimag ~ von Kunstierinnen und 5 dorte Atal Residenzen mit freier ' | Wertschatzung fiir
Kulturschaffenden SIS AUSllEtE Themenwahl Ausstellen Nischenkultur

regelmaldig bespielt
werden konnen

Was ist mein /
unser Beitrag?

Y
\ Layout Templates: www.brightpicture.at



Raum 25 > ARBEIT/STRUKTUREN & RAHMENBEDINGUNGEN

In dieser Gruppe waren

gl?grelgitte lhre Namen: Thomas Weinold, Benjamin Froschmaier, Marlene Beck, Isolde Erricher, Heide Wartha & Danijela Oberhofer

T | . INNS'
VTG ) ARSET e unstroduion it surrosin. Bt
& ARBEIT" ‘ Jung 2030

durchgefluhrt - werden, um die Ziele zu erreichen?

U@ % Bessere Kooperation

Welche Ziele wollen wir hier erreichen?

l o
Welche Massnahmen sollen gesetzt - welche Projekte "/G)\‘
\
MASSNAHMEN \ PROJERTE 4

. Geforderte _ P
untereinander/ Raumlichkeiten | Réumlichke --
Vernetzung R.aumllch.lfelten Trefpr!!’]kt fur alle
i freigeben fur Kultur B Klnste
Moglichkeiten zur .
09 chkeiten zu Alternative fur den
Ausubung schaffen .
. . ehemaligen Hafen
(Gebaude, Raume,
A schaffen
etc.) Bessere E
Zuganglichkeit der 1 Projekt St. Bartima
leistbare
. /entrale Anlaufstelle Anlautstellen
Locations

Was ist mein /
unser Beitrag?




Raum 27 > ARBEIT/STRUKTUREN & RAHMENBEDINGUNGEN

In dieser Gruppe waren
tladrdnitte Ihre Namen:

(UITUR  WORKSHOP 2

sTADT  "WERMITTLUNG

DER

gERGE & ARBEIT"

[ |
ARBEIT: zukunftige Kunstproduktion und Kulturarbeit in IBNRTISCK
ﬁ Innsbruck: Strukturen und Rahmenbedingungen 2030

durchgefuhrt - werden, um die Ziele zu erreichen? . oo .
J Bildungs- Welche Ziele wollen wir hier erreichen?

einrichtungen
| er >,
Kooperationen . e
Kunst und P Ad;ri‘;ggo"n"; i Interdisziplindren
Sozialbereich i Skillsharing Ansatz

I
Welche Massnahmen sollen gesetzt - welche Projekte _C@} zl‘ELE
MASSNAHMEN, PROJEXTE .

= . Kosten(wlrde s qarkriterien

Nied ach , sollen den
1€ eT' Mehr Kooperation Kiinstlerischen
schwelllger Sozialkritik fordern) Prozess Fordern
Ansatz

Was heif3t Kunst ? -
Experimentieren FOrderung von

Organisationskosten

Wahrnehmung Rahmenbedingungen
(Korper) als Schaffen
Reflexionstool Aufbrechen von (Professionalisierung)
einsetzen Eingefahrenen Aus den
Struckturen Komfortzonen

Rauskommen

.............................................................

Kulturtransfar (aktiv Verein
Kultur und Sozial

Was ist mein / vernetzen ( Hunger auf Spiegel-
: Kunst und Kultur) Netzwerk
unser Beitrag?

\ /
\| Layout Templates: www.brightpicture.at



